Auswertung Werteabfrage „AWO Wertebaum“
	
	Wert
	Wichtigkeit in %

	1.
	Respekt
	91,3

	2.
	Kommunikation 
	87

	3.
	Wertschätzung
	71

	4.
	Loyalität
	70,6

	5.
	Gerechtigkeit
	82,6

	6.
	Authentizität
	64,7

	7.
	Kompetenz
	63,2

	8.
	Harmonie
	60,9

	9.
	Solidarität
	61,8

	10.
	Anerkennung
	47,8

	11.
	Spaß
	56,5

	12.
	Entwicklung
	47,8

	13.
	Selbständigkeit
	54,4

	14.
	Verantwortung
	43,5

	15.
	Erfolg
	37,7

	16.
	Abwechslung
	27,5

	17.
	Diversität
	26,5

	18.
	Nachhaltigkeit
	24,6

	19.
	Herausforderung
	18,2



Wie können die Werte im Arbeitsalltag umgesetzt werden?
Die Arbeitsgruppe Leitbild befasst sich nun detaillierter mit der Rangliste Werte und erarbeitet sinnvolle Methoden zur Erstellung des Leitbildes. Z.B. wir benötigen noch…
Das Projektteam moderiert diese Arbeitsgruppe. 
Alle Ergebnisse aus weiteren Treffen z.B. AWO Solingen connected werden der Arbeitsgruppe zur Verfügung gestellt. 
