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Vorwort

Diese Broschire dient als Informationsgrundlage bzgl. der AGH-Angebote des kommunalen Job-
center Solingen.

Das kommunale Jobcenter Solingen halt insgesamt 194 AGH-Stellen bei unterschiedlichen Tra-
gern bereit.

Die AGH-Stellen sind vielfaltig und bieten fur fast jeden Arbeitsbereich Einsatzgebiete, die auf
dem Weg in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung unterstitzen, vorbereiten und beglei-
ten.

Auf den nachfolgenden Seiten erhalten Sie einen kurzen Uberblick tber jeden Tréger bzw. die
von dem jeweiligen Trager zur Verfligung gestellten AGH-Stellen. Ebenfalls werden Ihnen Kon-
taktdaten genannt, so dass Sie mit dem Trager Kontakt aufnehmen kénnen.

Bei gezielten Fragen zu einem bestimmten Angebot kédnnen Sie gerne mit der zustandigen sozi-
alpadagogischen Betreuung des entsprechenden Tragers Kontakt aufnehmen.
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1. Einzeleinsatzstellen der Wohlfahrtsverbande
1.1 Einzeleinsatzstellen der AWO Arbeit und Qualifizierung gemeinniitzige GmbH

Zielgruppe/Inhalt/Einsatzbereiche

Teilnehmende der Arbeitsgelegenheiten in Einzeleinsatzstellen arbeiten in untenstehenden Ta-
tigkeitsfeldern in unterschiedlichen Einrichtungen. Die sozialpadagogische Begleitung wird von
der AWO Arbeit und Qualifizierung gGmbH sichergestellt.

Tatigkeitsfelder der Einzeleinsatzstellen
Betreuungsunterstitzung Kinder/Jugend
Betreuungsunterstitzung Mensa
Einrichtungsunterstitzung
Einrichtungsunterstitzung AuBenbereich
Organisationsunterstlitzung Museum
Organisationsunterstttzung Archiv

ASANENENENEN

Stellenanzahl
23 Stellen

Trager
AWO Arbeit & Qualifizierung gemeinnttzige GmbH Solingen

Kuller Str. 4-6, 42651 Solingen

Kontakt

AWO Arbeit & Qualifizierung gemeinnttzige GmbH Solingen
Tel.: 0212-88 07 32 60

Mail: integrationsjobbetreuung@awo-solingen.de
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1.2 Einzeleinsatzstellen des Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V.

Zielgruppe/Inhalt/Einsatzbereiche

Teilnehmende der Arbeitsgelegenheiten in Einzeleinsatzstellen arbeiten in untenstehenden Ta-
tigkeitsfeldern in unterschiedlichen Einrichtungen. Die sozialpadagogische Begleitung wird von
dem Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V. sichergestellt.

Tatigkeitsfelder der Einzeleinsatzstellen
Verkehrssicherheitsunterstitzung
Betreuungsunterstitzung Kinder/Jugend
Betreuungsunterstitzung Senioren
Betreuungsunterstitzung Mensa
Einrichtungsunterstitzung
Einrichtungsunterstiitzung AuBenbereich
Organisationsunterstiitzung
Alltagsunterstitzung

AN N N NN SEN

Stellenanzahl
23

Trager
Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V.

KolpingstraBe 13
42103 Wuppertal

Kontakt

Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V.
Tel.: 0212-23134929

Mail: betreuungsstelle@caritas-wsg.de
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1.3 Einzeleinsatzstellen der Gemeinniitzigen Gesellschaft fiir Paritatische Sozialarbeit
Solingen mbH

Zielgruppe/Inhalt/Einsatzbereiche

Teilnehmende der Arbeitsgelegenheiten in Einzeleinsatzstellen arbeiten in untenstehenden Ta-
tigkeitsfeldern in unterschiedlichen Einrichtungen. Die sozialpadagogische Begleitung wird von
der Gemeinntzigen Gesellschaft flr Paritatische Sozialarbeit Solingen mbH sichergestellt.

Tatigkeitsfelder der Einzeleinsatzstellen
Betreuungsunterstitzung Kinder/Jugend
Betreuungsunterstitzung Senioren
Betreuungsunterstitzung Mensa
Einrichtungsunterstitzung Innenbereich
Einrichtungsunterstitzung AuBenbereich
Organisationsunterstiitzung Kleiderkammer
Fahrdienstunterstiitzung

AN NN NE N

Stellenanzahl
23

Trager
GemeinnUtzige Gesellschaft fir Paritatische Sozialarbeit Solingen mbH

Weyerstr. 243
42719 Solingen

Kontakt

GemeinnUtzige Gesellschaft fir Paritatische Sozialarbeit Solingen mbH
Tel.: 0212-5945402

Mail: agh@parisozial-solingen.de
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2. Arbeitsgelegenheiten in Gruppenangeboten
2.1 Stadtteilcrew-Nordstadt connected

Zielgruppe/Eigenschaften der TN

Teamfahigkeit, Interesse an hauswirtschaftlichen Tatigkeiten, handwerkliches Geschick, gepfleg-
tes Erscheinungsbild, freundliches Auftreten, Kundenorientierung (offener Treff), hinreichende
Deutschkenntnisse und Verstandnis in Hinblick auf Anleitung und Anweisungen, Aufgeschlos-
senheit und Geduld gegeniber Besucher*innen, Interkulturelle Offenheit, Hygienebewusstsein
bei Klchenarbeiten, ggf. Interesse an Social Media.

Dariber hinaus bietet die AWO interessierten AGH Teilnehmern die Moglichkeit ihren Schulab-
schluss an der Volkshochschule in Solingen, parallel zur Teilnahme an der AGH, aufzubessern,
Bei diesem Modell besuchen die Teilnehmenden regular die Volkshochschule im Vormittagsbe-
reich, kommen anschlieBend zur AGH und kénnen bis maximal 15 Uhr ihrer Tatigkeit nachge-
hen und/oder das sozialpadagogische Coaching wahrnehmen, Die Teilnehmer haben die M&6g-
lichkeit an Gruppengesprachen zu bestimmten schulischen Themen teilzunehmen, um ihre allge-
meine Bildung in diesen Bereichen zu verbessern und den in der Schule erlernten Stoff anzu-
wenden und wiederzugeben. Zudem gibt es Lerngruppen, in denen sich die Teilnehmer zusam-
menfinden kénnen, um ihre Hausaufgaben zu erledigen oder fur anstehende Prifungen zu ler-
nen.

Einsatzbereiche
v Zusatzliche unterstitzende Veranstaltungshilfstatigkeiten, z.B. Unterstitzung und Vorbe-
reitung von Festivitaten
v Reparieren, Verschonerungen und Aufarbeitung von Gegenstanden des Tragers (z.B.
Ausbesserungsarbeiten an Wanden, Mébeln, etc.)
Ubernahme von Botengéngen, kleineren Eink&ufen und Besorgungen
Reinigung/Instandhaltung des eigenen Arbeitsplatzes
Vorbereitung von Abfall zur Weiterleitung an die zustandigen Stellen Unterstiitzung von
Menschen in Notlagen (z.B. Flucht)
v'Unterstltzung von gemeinnUtzigen Einrichtungen und Projekten
v" Annahme und Verwaltung von Mébel- und Inventarspenden, sowie die Herausgabe der
gespendeten Gegenstande an bedurftige Personenkreise
v' Teilnahme an internen Gesprachsrunden zur eigenen Bildung und zur eigenen psychoso-
zialen Hygiene

ANRNEN

Stellenanzahl
10 Stellen

Trager
AWO Arbeit & Qualifizierung gemeinnttzige GmbH Solingen

Kuller Str. 4-6, 42651 Solingen

Kontakt

AWO Arbeit & Qualifizierung gemeinntitzige GmbH Solingen
Tel.: 0212-88 07 32 60

Mail: sts@awo-solingen.de
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2.2 Freiraum

Zielgruppe/Eigenschaften der TN

Plnktlichkeit, Teamfahigkeit, Sauberkeit, keine Drogenproblematik, keine Spielsucht, konversati-
onssicherer Sprachgebrauch in Deutsch, kundenorientiertes Auftreten. Pflege des Arbeitsplatzes,
des Kundenbereichs und der benétigen Hilfsmittel, hauswirtschaftliche Grundkenntnisse und -
fertigkeiten. Normal belastbar, gepflegtes AuBeres, angenehme verbale Umgangsformen, be-
sonnener Umgang mit Kindern und Jugendlichen, kérperlich belastbar, keine Allergien gegen
Hausstaub und haushalttbliche Reinigungsmittel, Engagement, Kundenfreundlichkeit. MS-
Office- und Internetanwendungen und die Bereitschaft, sich weitere Kenntnisse anzueignen

Einsatzbereiche

v

v
v
v

Unterstitzung der Kund*innen bei der Nutzung der Internet-Arbeitsplatze: Erstellen und
Formatieren von Dateien; Einrichten von Email-Adressen; Hilfe bei Bewerbungsschreiben;
Verwendung des Multifunktionsdruckers; die Betreuung der Hard-, Software und des
Netzwerkes sowie die Kassenflihrung

Unterstitzung bei der Benutzung des 3D-Druckers/3D-Scanners, Betreuung des kosten-
losen Gaming-Bereiches fur Jugendliche, Hilfestellung bei der Benutzung von Digitalisie-
rungsgeraten.

Cafeteria: Budgetplanung; Bewirtschaftung des Lesecafés; Einkauf, arbeitsplatzbedingte
Pflege der Kuiche

Zusatzliche Instandhaltung und Pflege der Medien und Regale; Kontrolle, ob die Medien
richtig aufgestellt sind, insbesondere in den Abendstunden; Uberpriifung und Verscho-
nerung der Medien; Vorsortieren der Medien in der gesamten Bibliothek, besonders in
den Nachmittags- und Abendstunden als Unterstiitzung des vorhandenen Personals;
Kontrollgange innerhalb der Stadtbibliothek;

Bewirtung bei Veranstaltungen, insbesondere fur bestimmte Zielgruppen wie z.B. Ju-
gendliche, Schulklassen;

Betreuung und Hilfestellung der Kund*innen beim 6ffentlichen Minzkopierer;
Schreibhilfe bei Analphabet*innen;

Mitwirkung bei Projekten

Stellenanzahl
11 Stellen

Trager

Stadt Solingen - Stadtbibliothek Solingen
Mummstr. 10
42651 Solingen

Kontakt

Stadtbibliothek Solingen
Tel.: 0212-290-3246

Mail: freiraum@solingen.de
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2.3 Perspektivwerkstatte Ittertal

Zielgruppe/Eigenschaften der TN

Spezielle Kenntnisse sind nicht erforderlich, die TN werden unter Bertcksichtigung ihrer kogniti-
ven und physischen Fahigkeiten an die Arbeit herangefihrt und angeleitet. Jeden Morgen wer-
den die Tagesform und der Kenntnisstand der TN bei der Einteilung bertcksichtigt.

Einsatzbereiche

Die Aufgaben der TN variieren mit den Jahreszeiten und der Vor- und Nachbereitung der Som-
mer- und Wintersaison im Freizeitbetrieb mit einem breitgefacherten Arbeitsspektrum von sehr
niedrigschwelliger leichter Tatigkeit bis zu anspruchsvollen Arbeiten.

Es stehen 25 Platze im Innenbereich zur Verfiigung und 15 Platze im AuBenbereich auf der An-
lage Ittertal.

Tatigkeiten im Innenbereich:
Holzbearbeitung: z.B. Bau von Insektenhotels und Vogelhdusern,
Kreativbereich: z.B. stricken, néhen, hakeln, backen, kochen, etc.

Tatigkeiten im AuBenbereich:
Urban Gardening: z.B. Gewachshaus, Hochbeete, etc.,
Verschdnerungsarbeiten und Griinpflege auf der Freizeitanlage Ittertal, etc.

Stellenanzahl
40 Stellen

Trager
Perspektive Ittertal gGmbH

Mittelitter 10
42719 Solingen

Kontakt

Neue Arbeit Ittertal

Tel.: 0212-230 39 43

Mail: info-sozial@ittertal.de
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2.4 beroma

Zielgruppe/Eigenschaften der TN

Die Zielgruppe umfasst in der Regel Menschen ab 25 Jahre. Gewinscht sind Erfahrungen im Ein-
zelhandel bzw. der Willen, sich in die Anforderungen, die eine Tatigkeit im Einzelhandel mit sich
bringt, einzuarbeiten. Menschen mit Vorerfahrung, die nach langerer Zeit, z.B. nach Krankheit,
oder der Erziehung ihrer Kinder wieder in ihren Beruf zuriickkehren wollen, sollen in diesem Pro-
jekt die Moglichkeit zum Wiedereinstieg in den Beruf finden und jungen Menschen, die vor ei-
ner Ausbildung im Einzelhandel stehen, bessere Chancen auf einen Ausbildungsplatz zu ver-
schafften.

Einsatzbereiche

v
v
v

Annahme und Sortierung von Waren, Preisauszeichnung, Einrdumen in die Regale
Qualitatskontrollen Uberpriifung Lagerbestand, Planen der Bestellung neuer Ware
Verkaufs- und Beratungsgesprache mit Kunden, bei jeweiliger Eignung Einarbeitung in
das Kassensystem,

Kommissionieren von Bestellungen, verpacken von Ware und Auslieferung fuBlaufig im
Quartier. Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung von werbe- und verkaufsférdern-
den MaBnahmen, beim Dekorieren von Verkaufsraum, Auslage und Schaufenster
Kundenberatung und Warenverkauf: Ermittlung von Kundenwuinschen, Vorfihrung von
Waren, Informations- und Beratungsgesprache. Annahme von Reklamationen, Waren-
umtausch, Losungssuche bei daraus resultierenden Konflikten.

Mitwirkung bei Lagerhaltung, Bestellwesen und Versand: Warenannahme und Waren-
kontrolle (Menge, Zustand, Lieferzeitpunkt, Vollstandigkeit), Aus- und Verpackung, Fest-
stellung von Mangeln und ggf. Einleitung von Reklamationen. Verteilen und Einstellen
der Ware in die Regale, Kontrolle von Lagerbestédnden, Durchfiihrung bzw. Veranlassung
von Nachbestellungen,

Durchfiihrung verkaufsvor- und nachbereitender Tatigkeiten: Preisauszeichnung, Uber-
prafung der Vollstandigkeit des Warenangebotes in den Regalen bzw. Verkaufsflachen,
Durchfihrung von Qualitats- und Sichtkontrollen, Ausrdumen, Reinigen und Richten von
Schaufenstern, Regalen und Theken. Mitwirken bei Inventuren, Bestandskontrollen und
Sonderaktionen. Reinigung und Pflege von Rdumen und Einrichtungsgegenstanden.

Stellenanzahl
9 Stellen

Trager

Beroma eG
Rolandstr. 7
42651 Solingen

Kontakt

Beroma eG

Tel.: 0212-68949534/22 19655
Mail: heinrichs@hasseldelle.de

10
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2.5 Die StraBBe

Zielgruppe/Eigenschaften der TN
Grundinteresse und die Eignung fir einfache Biro- und PC Tatigkeiten, Interesse am Umgang
mit Menschen, insbesondere mit Verkaufenden des StraBenmagazins. Alter: Gber 25 Jahren

Einsatzbereiche

v Allgemeine organisatorische Arbeiten und einfache Birotatigkeiten, die im Redaktions-
alltag anfallen, wie: Telefondienst, Kopierarbeiten, Fortfihrung, Katalogisierung und
Pflege des Ausgabenarchivs, Pflege der Anschriften und Kontaktverzeichnisse (EDV Ein-
gabe), Vorbereiten des monatlichen Postversands der Belegexemplare, Materialbestell-
wesen und kleinere Besorgungsgange (Redaktionsbedarf), einfache E-Korrespondenz

v" Redaktionelle Zuarbeiten wie: Internetrecherche, Fotoarbeiten, Tonaufzeichnungen ver-
schriftlichen, Begleitung der Redakteure bei Ortsterminen

v' Redaktionelle Arbeiten wie: Interviews fihren, Artikel schreiben, Korrekturlesen

v Vertrieb und Abrechnung, Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner Fifty-Fifty, Ab-
holung der Ausgaben aus der Druckerei, Auslieferung und Aushandigung der Zeitungen
an die Verkaufenden im Verbreitungsgebiet des bergischen Stadtedreiecks, Abrechnung
mit den Verkaufenden

Stellenanzahl
4 Stellen

Trager
Gabe gGmbH Solingen

Ober der Mihle 30
42699 Solingen

Kontakt

Gabe gGmbH Solingen

Tel.: 0212-5990155

Mail: agh-strasse@gabe-ggmbh.de

1"
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2.6 SoKA (Verkauf/Lagerhaltung/Mobeltransport)

Zielgruppe/Eigenschaften der TN

Kunden- und Serviceorientierung, sorgfaltige und gewissenhafte Arbeitsweise, bereitwilliges und
tatkraftiges Erledigen auch anstrengende und koérperliche Arbeiten, selbststandige Arbeitsweise,
Zuverlassigkeit

Einsatzbereiche

Beifahrer- oder Fahrertatigkeit, Spendenabholung und Auslieferung der Verkaufsartikel,
Be- und Entladen der Transportfahrzeuge. Ladungssicherung, Tourenplanung,
Abwicklung von Wareneingang und —ausgang,

Hausinterne Transportarbeiten, Demontage von Mébeln (Mébelmontage oder Auf- und
Abbau von Maobeln),

Lagern der Waren, Pflegen und Ausbesserung von gespendeten Waren, Reinigungsarbei-
ten,

v Bestandskontrollen / Inventur, Preisauszeichnung, Beratung der Kunden beim Kauf,

v" Spendenannahme, Auskunftserteilung, Formularbearbeitung

ANANENEN

<\

Stellenanzahl
27 Stellen

Trager
Gabe gGmbH Solingen Sozialkaufhaus

Ober der Mihle 30 Schlagbaumer Str. 12
42699 Solingen 42653 Solingen

Kontakt

Sozialkaufhaus

Tel.: 0212-5990123

Mail: agh-la-tr@gabe-ggmbh.de

12
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2.7 AQUARIS Hasseldelle

Zielgruppe/Eigenschaften der TN

In der Regel unter 25 Jahren und davon bis zu 5 Teilnehmer/innen Gber 25 Jahren, die aufgrund
personlicher, sozialer und bildungsbezogener Vermittlungshemmnisse nicht unmittelbar in den
ersten Arbeits- oder Ausbildungsmarkt vermittelt werden kénnen.

Einsatzbereiche

v

v

v
v

werkpraktischen Arbeiten unter Anleitung werden schwerpunktmaBig in dem Siedlungs-
bereich Hasseldelle, sowie im Coppelpark und an umliegenden Schulen vorgehaltenen,
Hinzu kommen einfache Renovierungs- und Instandhaltungsarbeiten fiir Bewohner/in-
nen, die aus sozialen (finanziellen Grinden), alters- oder gesundheitsbedingten Grinden
nicht in der Lage sind, diese Tatigkeiten selbst durchzufthren. Es handelt es sich hierbei
in der Regel um einfache Maler- und Renovierungsarbeiten,

Im Rahmen von Patenschaften werden zur Wohnumfeldverbesserung siedlungsnahe
Spiel- und Bolzplatze und Spielgerate der Kindergarten und Schulen gereinigt. Entrim-
pelungen und Mullsammelaktionen.

Transport-, Aufbau- und Versorgungsleistungen bei Stadtteilfesten, die ohne diese Un-
tersttzung nur im kleineren Rahmen oder gar nicht durchgefthrt werden kénnten.
UnterstUtzung der Hausmeister in den umliegenden Schulen und Kindergérten. Es fallen
z.B. einfache Grinarbeiten oder der Transport von Schulmdbeln an.

Vorbereitende und begleitende Arbeiten bei Stadtteilprojekten. Hierzu zahlen z.B. vorbe-
reitende Arbeiten u.a. an den Bushaltepunkten im Stadtteil. Die gesamte Vorbereitung
und Nacharbeit wird von den TN durchgefihrt. Es fallen Abklebearbeiten, Grundierungs-
und Lackierarbeiten an, die durch den Praxisanleiter vermittelt und begleitet werden.
Fassaden und Garagentore werden weiter umgestaltet.

Gehwegreinigung fir Bewohner mit sozialen, alters- oder gesundheitsbedingten Beein-
trachtigungen.

Umzlge fur Bewohner in besonderen Lebenssituationen.

Es wird bei der Planung und Durchftihrung geholfen.

Stellenanzahl
10 Stellen

Trager

Wir in der Hasseldelle e.V.
Rolandstr. 3-5
42651 Solingen

Kontakt

Wir in der Hasseldelle e.V.
Tel.: 0212-68 94 95 34
aquaris@hasseldelle.de

13
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2.8 AQUARIS Sudstadt

Zielgruppe/Eigenschaften der TN

Bereitschaft fur wechselnde Arbeiten (handwerklich orientiert), Bereitschaft fur Einsatze im
Freien, unter 25 Jahren und bis zu 5 TN Uber 25 Jahren

Einsatzbereiche

v

v
v

Begeher-Prasenz an den Guterhallen und deren Umfeld, im Dickenbusch und Birkenwei-
her,

zusatzliche Pflegetatigkeiten,

wettbewerbsneutrale und zusatzliche Grinarbeiten, Laubarbeiten, Pflanzaktionen, Grin-
pflege,

Kontroll- und Sichtungsarbeiten insbesondere zur Aufnahme bestehender Mangel (keine
Sicherheitskontrolle von Spielgeraten), Laubsammelarbeiten, Beseitigung von Unkraut
auf Wegen,

Vorbereitung von Abfall zur Entsorgung, zusatzliche Reinigungsarbeiten und Unkrautbe-
seitigung auf Baumscheiben im StraBenraum,

zusatzliche Hilfstatigkeiten bei Veranstaltungen wie dem Lichterfest (Transporte, Auf-
raum- und Aufbauarbeiten),

Ergdnzt werden die Tatigkeiten durch weitere zusatzliche handwerkliche Hilfen, die dem
Quartier zu Gute kommen: u. a. Unterstitzung der Hausmeister in den umliegenden
Schulen,

Umzugshilfen in Kooperation mit anderen Tragern (fur hilfebedtrftige Personen und Fa-
milien),

zusatzliche Renovierungshilfen (ausbessernde Malertatigkeiten, die sonst nicht durchge-
fahrt werden wiirden) Wohnungsnotfallhilfe Eckstr., Saturnstr., BroBhauser Str,
Beethovenstr., Cronenbergerstr.),

(zusatzliche) Grinarbeiten,

zusatzliche Grlnarbeiten im Rahmen der Kooperation mit Aquaris Hasseldelle (Gustav-
Coppel-Park).

Stellenanzahl
10 Stellen

Trager

Internationaler Bund IB West gGmbH
Am Neumarkt 50a
42651 Solingen

Kontakt

Internationaler Bund IB West gGmbH
Tel.: 0212-64569836

Mail: charlotte.glissmann@ib.de

14
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2.9 Bahnhofsmission

Zielgruppe/Eigenschaften der TN

Soziale Kompetenz, Empathie, kein akuter Suchthintergrund

Einsatzbereiche

v

v

S
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Zusatzliche Unterstitzung, Begleitung und Hilfe fir Menschen in besonderen Bedarfs-
und Notlagen,

Reisehilfen (Ein-, Aus- und Umsteigehilfen) fur alte und/oder kranke Menschen und fur
Menschen mit Einschrankungen,

Hilfen fur Alleinreisende mit Kindern,

Kontaktaufnahme und Betreuung der Besucherinnen der Bahnhofsmission (Reisende,
Flichtlinge, Wohnungslose, Menschen mit Handicaps, etc.),

Weitergabe von Informationen tber Beratungsstellen an Hilfesuchende,
Niedrigschwellige Begleitung von wohnungslosen Menschen,

Erste-Hilfe-Leistungen (sofern Schulung vorhanden),

Hilfe beim Verstehen von Fahrpléanen und Reiseverbindungen,

Hilfe beim Bedienen der Fahrkartenautomaten,

Ausgabe von gespendeten Backwaren und Getranken,

Ausgabe von gespendeter Kleidung

Stellenanzahl
4 Stellen

Trager

Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V.
KolpingstraBe 13
42103 Wuppertal

Kontakt

Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V.
Tel.: 0212-64569880

Mail: bahnhofsmission@caritas-wsg.de

15



